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ETI Temel Sartlan

ETI Temel Sartlari, Uluslararasi Caligsma Orgiitii'niin (ILO) sdzlesmeleri esas alinarak olusturulmus olup, uluslararasi
alanda taninan ETI (Ethical Trading Initiative ) ¢alisma uygulamalari kodudur. Akten Kozmetik olarak, faaliyet
gosterdigimiz tim alanlarda Etik Ticaret Girigimi (ETI) tarafindan belirlenen Temel Caligma Standartlarina bagh
kalarak hareket etmeyi taahhiit ederiz.

1. istihdam serbestce segilir

1.1 Galiganlar, 6zgur iradeleri dogrultusunda segilir. Zorla galigtirilan veya mecbur birakilarak galigtirilan isgi veya 6zgiir
iradesi disinda hapishane tarafindan saglanan tutuklu isgict kullanilamaz.

1.2 i§veren tarafindan, igcilerin herhangi bir alacaklarina “teminat” olarak el konamaz veya kimlik belgelerini teslim
etmeleri talep edilemez ve makul bir 6n bildirim suresinin ardindan, 6zgiir iradesi dogrultusunda isverenle kurdugu
is iligkisini sona erdirmekte serbesttir.

2. Orgiitlenme 6zgiirliigiine ve toplu sdzlesme hakkina saygi duyulur

2.1 Aralarinda ayrim yapmadan tim igcilerin, kendi segimlerine badl olarak isgi bir sendikasina katilma veya

kurma ve toplu ig sdzlesmesi yapma haklari vardir.

2.2 igveren, is¢i sendikalarinin faaliyetlerine ve organizasyon etkinliklerine kargi acik gérigli bir yaklagim sergiler.

2.3 i§gi temsilcilerine yonelik ayrimcilik yapilamaz ve ig yerindeki temsil iglevlerini gerceklestirmeye erigimleri

bulunur.

2.4 Orgitlenme 6zgirliginiin ve toplu pazarlik hakkinin kanun cercevesinde sinirlandirildi§i durumlarda igveren,

badimsiz ve 6zgir orgltlenme ve pazarlik icin paralel yontemlerin gelisimini tesvik eder, engellemez.

3. Galigsma kosullar giivenli ve hijyenik olmalidir

3.1 On plana ¢ikan endiistri bilgiler ve herhangi bir belirli tehlike géz 6niinde bulundurularak giivenli ve hijyenik bir
galisma ortami sunulur. Calisma ortaminin dogasindan kaynaklanan tehlikelerin sebeplerinin makul oldugunca
uygulanabilir oldugu sekillerde en aza indirilmesi ile calismadan kaynaklanan, bununla iligkili ya da ¢alisma esnasinda
ortaya ¢ikan kazalarin ve saglik sorunlarin énlenmesi igin gerekli adimlar atilr.

3.2 lsgiler diizenli ve kayith saglk ve giivenlik e@itimi alacak ve bu egitim yeni veya yeniden atanmig isciler icin
tekrarlanacaktir.

3.3  Temiz tuvalet tesislerine ve igme suyuna erisim ve uygun olmasi halinde gida depolama igin sihhi tesisler
sa@lanacaktir.

3.4 Konaklama saglandi§inda temiz ve giivenli olacak ve iggilerin temel ihtiyaglarini kargilayacaktir.

3.5 Sartlara uyum saglayan sirket, saglik ve giivenlik sorumlulugunu Ust diizey bir yénetim temsilcisine atar.

4. Cocuk igciligine izin verilmez

4.1 Cocuk isciligi icin herhangi bir yeni istihdam olamaz.

4.2 Sirketler, cocuk isciligi yaptidi belirlenen herhangi bir gocugun, eklerde tanimlandigi sekliyle "gocuk" ve "gocuk
isciligi" tanimina uymadi§ ana kadar kaliteli e§itime erisimini ve e@itimde kalmasini sadlayacak politikalar ve
programlar gelistirecek ve bunlara katki saglayacaktir.

4.3 18 yasin altindaki ¢ocuklar ve gengler gece veya tehlikeli kogullarda ¢aligtirilmayacaktir.

4.4 Bu politika ve prosediirler ilgili ILO standartlarinin hiikimlerine uygun olacaktir.

5. Makul bir ge¢im licreti 6denmelidir

5.1 Standart bir gcalisma haftasi i¢cin 6denen (cretler ve faydalar, hangisi daha yliksekse, en azindan ulusal yasal
standartlari veya endistri 6l¢lit standartlarini karsilar. Her hallikarda, Ucretler her zaman temel ihtiyaglar
karsilamak ve bir takim istege bagl gelirleri saglamak igin yeterli olmahdir.

5.2 Tim c¢aliganlara, calismaya baglamadan onceki licretler ve 6deme aldiklari her sefer ile ilgili 65deme donemi
icin Gicret detaylari ile ilgili olarak istihdam kosullari hakkinda yazili ve anlagilir bilgiler saglanacaktir.

5.3 Disiplin tedbiri olarak Ucret kesintilerine izin verilmeyecek ve ilgili igcinin agik izni olmaksizin ulusal yasalar
tarafindan ongorilmeyen lcret kesintilerine izin verilmeyecektir. Tum disiplin dnlemleri kaydedilmelidir.
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6. Galisma saatleri agiri olamaz

6.1 Calisma saatleri, hangisi isciler i¢cin daha fazla koruma sagliyorsa; ulusal yasalara, toplu s6zlegsmelere ve
asagida yer alan 6.2'den 6.6'ya kadar olan hikimlere uygun olmalidir. 6.2'den 6.6'ya kadar olan alt maddeler
uluslararasi galigma standartlarina dayanmaktadir.

6.2 Fazla mesai hari¢ calisma saatleri s6zlesmeyle belirlenir ve haftada 48 saati gecemez. *

6.3  Fazla mesai, gondllilik sartina dayanir. Fazla mesaiye; bireysel igcilerin ve bir biitlin olarak igglicliniin
cahstiklari kapsam, siklik ve saatler dikkate alinarak sorumlu bir gekilde bagvurulur. Dizenli istihdamin yerine
kullanilmamalidir. Fazla mesai her zaman normal {icret oraninin %125'inden az olmamasi tavsiye edilen prim
oraninda tazmin edilecektir.

6.4 Herhangi bir yedi ginlik sire icinde galigilan toplam saatler, agsagidaki 6.5. maddenin kapsadi§i durumlar
diginda 60 saati gecemez.

6.5 Calisma saatleri, yedi glinluk herhangi bir siire iginde yalnizca aga@idakilerin timiiniin yerine getirildidi istisnai
durumlarda 60 saati agabilir:

. Ulusal yasalar tarafindan izin verilmesi;

o is glictiniin 6nemli bir miktarini temsil eden bir isci kurulusu ile serbestge miizakere
edilen bir toplu sézlegsme ile izin verilmesi,

. Uygun 6nlemlerin isci saghigi ve glivenligini korumak igin alinmasi; ve

. isveren beklenmedik Gretim zirveleri, kazalar veya acil durumlar gibi istisnai

durumlarin gegerli oldugunu kanitlayabilir.
6.6 Iscilere her yedi glinlik donemde en az bir giin izin veya ulusal yasalarin izin verdigi durumlarda her 14
giinliik donemde iki glin izin verilir.

* Uluslararasi standartlar, saatler azaldikga igcilerin lcretlerinde herhangi bir azalma olmaksizin, uygun
oldugunda, normal ¢aligma saatlerinin agamali olarak haftada 40 saate indirilmesini 6nermektedir.
7. Ayrnimcilik yapilamaz
7.1 i§e alma islemlerinde, 6demelerde, saglanan e@itim hizmetlerine katilimda, terfi uygulamalarinda, isten
¢itkarma veya emekliye ayirma iglemlerinde, irk, milliyet, sosyal sinif, din, yasg, engellilik durumu, cinsiyet, medeni
durum, cinsel tercih, sendika tyeligi veya siyasi iligkileri nedeniyle, hig kimseye ayrimcilik uygulanmaz.

8. Dizenliistihdam saglanir

8.1 Yapilan i, mimkiin mertebe her agidan ulusal yasa ve uygulama pratidiyle olusturulan gegerli istihdam iligkisi
temelinde yerine getirilir.

8.2 isveren, dizenli is istihdami iliskisinden kaynaklanan, calisanlarina karsi calisma veya sosyal giivenlik
yasalari ve yonetmelikleri kapsamindaki yikimliltklerini yerine getirme zorunlulugu vardir ve ne sadece
kontrath igglci kullanimi veya miteahhit bir firmadan temin edilen igglci kullanimi veya evden calisma
duzenlemeleri yoluyla veya aslinda beceri gelistirmeye veya dizenli istihdam sadlamaya yonelik gergek bir
niyetin bulunmadidi ¢iraklik editimi saglama uygulamasi yoluyla, ne de sire kisitlamali istihdam kontratlarini
asin kullanarak, isveren bu yukimlultklerini yerine getirme zorunlulugundan kurtulamaz.

9. Cok yipratici veya insanlik digi muameleye izin verilmez

9.1 Fiziksel siddet veya disiplin cezasi uygulamasi, fiziksel siddet uygulama tehdidi, cinsel istismar veya taciz edici
diger davraniglar veya s6zlu satagsma veya diJer her hangi bir sekilde gézdadi verme veya korkutma, kesinlikle
yasaktir.

Bu sartlar asgari standartlari belirlemekte olup, igverenlerin bu kosullarin Gizerine ¢ikmalarn tegvik edilmektedir. Ayni
konuda hem ulusal mevzuat hem de ETI Sartlari bulunuyorsa, iggiler igin daha koruyucu olan hiikiim esas alinmalidir.
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