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Firmamiz Sosyal Uygunluk faaliyetlerini ydrurlikteki kanun ve ydnetmeliklere, misterilerin Sosyal Uyumluluk
standartlarina, igyeri davranig kurallarina uygun bir ydnetim c¢atisi altinda yuritmeyi, bu konuyla iligkin stirekli iyileStirme
faaliyetlerinde bulunmayi, tim bu g¢aligsmalar igin ihtiya¢ duyulan kaynak ihtiyacini saglamayi taahhiit eder ve agagdidaki

Sosyal Uygunluk ilkelerini yerini getirir.
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COCUK ve GENC ISCILIGIN ONLENMESI: Firmamiz, cocuk ve geng isci
galigtirma usul ve esaslarina uygun hareket etmekte ve yasal asgari
yas sinirinin altinda hig kimseyi ise almamakta.

GUVENCESiZ CALISMAYI ONLEME: Ulusal mevzuat ve uygulamalar,
uluslararasi ¢alisma standartlarina uyum saglanmakta. Dogrudan
veya i ortaklar aracih@iyla hicbir sekilde kolelik yoluyla, zorla veya
borglandirarak galistirma, bor¢ karsiligi calistirma, kacak veya gayri
iradi calistirma uygulamalarinda bulunmamakta.

FIRSAT ESITLIGI/AYRIMCILIK VE TACIiZ: Calisanlarimiza fikir, inang
ozgurligiine sahip olup, herkese esit firsatlar sunulur. ise alimlarda
firsat esitligine bagl kalinmakta. Yas, dil, irk, renk din, cinsiyet, etnik
koken, siyasi iligki veya gorusgler, inang 6zglrligiu, medeni hali,
dogum, gebelik, sosyal gegmis, askerlik durumu, engellilik, hastaliklar
gibi benzeri sebeplerden o6tlrli ayrimcilik yapilmasina izin verilmez.
istihdam kararlarimizda da (i§e alim sireci, ig akdinin feshi, isten
ctkarma, terfi, maas, kidemlilik, izin, tcret ve editim gibi vb.) esitlik
ilkesi ile caligmaktayiz.

ADIL UCRET VE ODEMELER: Calisanlarimizin yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri igin gerekli tedbirleri
alarak, Ucret yonetimimizi; adil, seffaf davranarak, performansa bagli kriterleri ve sektor ve yerel Sartlari degerlendirerek
olusturmakta, asgari lcretin altinda 6deme yapilmamakta.

CALISMA SAATLERI: Calisma saatlerinin belirlenmesinde yirirliikteki kanun ve yasalarin ongordugi  sekilde
dizenlemekte, haftalik beg giin ¢aligmakta ve iki giin hafta tatili yaptirilmakta. Yapilan fazla mesainin Ucretinin
kanunlarca belirtilen Ucretten hesaplanarak édenir.
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ISCILERIN DAHIL EDILMESI VE KORUNMASI: Isletmemiz, tiim isgileri haklari ve sorumluluklari  konusunda
bilgilendirmekte ve korumaktadir. Hicbir calisanimiz fiziki veya maddi disiplin kurallarinca disipline edilmemekte,
gelisimleri eg@itimler ve talimatlar ile saglanmakta.

ZORLA VE ZORUNLU CALISMANIN ONLENMESI: Sirket calisanlari hicbir konuda zorla veya goniilsiiz baski altinda
¢ahistirnlmamakta. Kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam edilmektedir. Caliganlarin kanunda belirtilen siirelerde
ayrilmay! istemesi halinde saygi duyulur.

KOTU MUAMELENIN ONLENMESI: Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu calismalarini sadlamak igin; sézli,
fiziksel, psikolojik taciz, baski, tehdit veya zorlayici davranislar sergilenmez. lletisimlerde ahlak kurallarina aykiri tehditkar,
saldirgan, asagilayici davraniimaz.

ORGUTLENME 0ZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKKI: Calisanlar fikir, inang 6zgurligiine sahip olup; sivil toplum
kuruluglarina liye olma, toplu sozlesme ve birlik kurma konusunda 6zglirdir ayrimcilik uygulanmaz, engel olmaya
¢ahsiimaz.

DILEK VE SIKAYETLER: Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletebilecedi platformlari olusturmakta olup calisan
memnuniyetine 6nem vermektedir. Dilek ve sgikdyet bildirim sistemi sayesinde sirekli gelisim ve iyilegtirme
hedeflenmektedir. Sikayet konulari ¢éziimleri iSG Kurul ile de§erlendirmeye alinip yonetim tarafindan analiz edilerek
sonuglandirilir.

i$ SAGLIGI GUVENLIGI: Risk analizine dayali proaktif yaklagimla her tiirli 6nleyici tedbirleri alarak ¢caliganlarimizin ig
saghgr ve givenligi saglanir. Calisma ortami yeterli donanima sahip olup, temel ihtiyaglarini hijyenik kosullarda
saglamalari i¢in imkanlar sunulmaktadir.

CEVRENIN KORUNMASI: Firmamizin cevreye kayda deer etkileri risk analizinde de@erlendirilmekte ve gevre
sorumluluklarini yansitan politika ve prosedirler olugturulmaktadir.

MISILLEME: Misilleme yapanlar koruma altina alinarak gizlilikleri saglanir.

ETIK IS DAVRANISI: Akten Kozmetik; miisteri, tedarikci, calisan ve resmi makamlarla olan iliskilerinde, seffaflik ilkesine
bagh olarak, risvet/yolsuzlugu 6nlemeyi amaglayan yasa ve standartlara uymayi, bu kapsamda gerekli risk analizlerini
yaparak tiim ¢aliganlarini “etik davranma” konusunda bilinglendirmeyi taahhit etmektedir.

Kisisel verilerin toplanilmasi, kullaniimasi ve iglenmesinde gizlilik ve bilgi gtvenli§i kanunlari ve mevzuata iligkin
gerekliliklere uymaktadir. Is ortaklarinin fikri mulkiyet haklari korunmaktadir.
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