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RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI 

Akten Kozmetik San. Ve Paz. A.Ş olarak;  Yolsuzluk ve Rüşvetle Mücadele Politikamız gereği, geçerli olan yasalara uygun hareket 
etmeyi, etik anlamında sorumluluk hissederek Şirket Değerleri, Etik Davranış İlkeleri ve Uygulama Prensipleri ile tutarlı olacak 
şekilde faaliyetlerini sürdürmeyi ve de bütünlüğü sağlamak amacıyla gerekli Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikamızı 
uygulamayı taahhüt ederiz. 

Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele politikamız firmamız çalışanları, iş ortaklarımız ve Yönetim Kurulu da dahil olmak üzere tüm 
çalışanlarını ve yöneticilerini, bağlı ortaklık ve iştiraklerini, aracılarını, müşterilerini, bayilerini, tedarikçilerini, yüklenicilerini ve 
birlikte iş yapılan diğer tüm tarafları kapsamaktadır. 

Bu politika; Şirket Yönetim Kurulu’nca onaylanmış şirket iş etiği kurallarının, uymayı taahhüt ettiğimiz Sosyal Uygunluk ve İnsan 
Hakları politikaları, İnsan kaynakları uygulamalarının ayrılmaz bir parçasıdır. 

• Firmamız olarak rüşvet ve yolsuzluk eylemlerine karşı sıfır tolerans taahhüdünü benimsemekte, doğrudan ve dolaylı yoldan 
her türlü rüşvet ve yolsuzluk eylemlerini kabul etmeyiz. 

• Şirket her türlü rüşvet ve yolsuzluğun karşısındadır. Amacı ne olursa olsun rüşvet alınması ya da verilmesi kesinlikle kabul 
edilemez. 

• Rüşvet veya yolsuzluk aracılığıyla Şirket ile iş yapmak isteyen 3. taraflarla iş ilişkisinin devam ettirilmemesi gerekmektedir. 
 

• Tüm çalışanlarımızın ve/veya üçüncü kişilerin, firmamız ile olan ticari ilişkilerinde herhangi bir rüşvet ve yolsuzluk eylemine 
tolerans gösterilmez. 

• Teklif edilen ya da verilen her türlü hediye alenen, iyi niyetle ve koşulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek 
hediyeler ve bunların kayıt altına alınması ile ilgili esaslar yer alan Hediye Kabul Etme ve Verme Prensiplerinde İş Etiği 
Kurallarında yazılı hale getirilmiştir. 

• Firmamızın Etik İlkeleri gereği; kurum çalışanı, kendisini kurum ile çıkar çatışmasına sokacak veya bir çıkar çatışması durumu 
yaratabilecek durumdan veya çıkardan kaçınmalıdır. 
 

• Satın alma operasyonlarından tedarikçi seçimi, onaylı listede kalış, ihaleler ve peşin çalışılan tedarikçiler başlıca riskli alanlar 
olarak ele alınır. Beraber çalıştığımız tedarikçilerimizin, taşeronlarımızın, danışmanlarımızın, müşterilerimizin, 
çalışanlarımızın ve beraber çalışma ihtimalimizin bulunduğu tüm iş ortaklarımızın ulusal veya uluslararası Yasaklı Kişiler 
listesinde bulunmaması gerekir. Hakkında rüşvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarat alınan firmalarla çalışılmaz. 
Çalışmaya başlanmadan öncesinde gerekli pazar araştırmasının yapılmasının sorumluluğu ilgili süreç yöneticisine aittir. 
Firmamız ve iştirakleri ile ilişki kurarak onun adına vekaleten iş gören kişilerin, tedarikçilerin, bayilerin, yüklenicilerin yasal 
mevzuata, rüşvet ve yolsuzlukla mücadele politika ve programımıza uymaya mutabık olmaları gerekmektedir. 

 

• Firmamız tarafından üçüncü şahıslara verilmek istenen her türlü hediye alenen, iyi niyetle ve koşulsuz olarak verilmelidir. 
Çıkar çatışmasına durumlarda hediye teklif edilmemeli veya kabul edilmemelidir. 
 

• Rüşvet alındığı ve/veya verildiğine dair herhangi bir şüphe olması halinde, usulünce gerekli araştırma ve inceleme yapılarak 
elde edilen neticeye göre mevcut durum şart ve koşulları da dikkate alınarak Türk İş Kanunu ve Türk Ceza Kanunu ile bağlı 
mevzuatları ile Şirket Yönetmelikleri uyarınca uygun görülecek yaptırım ve/veya yaptırımlar uygulanacaktır. 
 

• Rüşvet ve Yolsuzlukların Bildirimi ; Rüşvet ve yolsuzlukla ilgili tüm olay ve durumların bildirimleri Etik Kurulu’ na mail veya 
web sitesinden çevrimiçi  yolu ile iletilir. 

Ayrıca “Bilgi Güvenliği Olay İhlali”, “Kaçakçılık”, “Usulsüzlük”, “Organize Suçlar”, ”Gümrükle İlgili Diğer Güvenlik İhlalleri” ve” 
Gümrükle İlgili Olmayan Diğer Güvenlik İhlalleri” ise Usulsüzlük ve Güvenlik İhlalleri web ve ihbar hattımız aracılığıyla bildirilir. 

 


